POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

DIRETORIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Anexo a que se refere o item 16 do Bol G PM 151, de 13 de agosto de 2026.

EDITAL DEC-18/24/26

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE ADMISSAO AO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS -
2027 (CAO/27) - INSTRUGCOES

O Diretor de Educacéo e Cultura, por meio do presente Edital, torna publica a abertura das inscrigées
para o processo seletivo interno de admissdo ao Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - 2027 (CAO/27),
correspondente ao Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias Policiais de Seguranga e
Ordem Publica.

O certame serd realizado nos termos da Lei Complementar 1.036/08, que instituiu o Sistema de Ensino
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo; e o Decreto 54.911/09, que a regulamentou; pela
Lei Complementar 1.150/11, com atualizacé@o da Lei 18.442/26, que dispde sobre efetivo, regime juridico
e regras gerais de promocédo dos militares do Estado de S&o Paulo; pela Diretriz Geral de Ensino (DGE),
publicada anexa ao Boletim Geral PM 74/10, com alteracdes posteriores, bem como por este Edital.

CAPITULO |
DAS VAGAS

1. O processo seletivo em questéo visa ao preenchimento, no CAO-1/27, de 218 (duzentas e dezoito)
vagas, sendo 200 (duzentas) vagas para o QOEM, 8 (oito) vagas para o QOE, 4 (quatro) vagas para o
QOS-Médico, 4 (quatro) vagas para o QOS-Dentista, 1 (uma) vaga para o QOS-Veterinario e 1 (uma) vaga
para o QOS-Farmacéutico, destinadas aos Oficiais Intermediarios da PMESP, desde que atendam aos
requisitos de inscricdo, constantes neste Edital.

2. O oficial que obteve asseguragdo de vaga, referente ao processo seletivo anterior, podera ser
matriculado no CAO/27, sem prejuizo das vagas disponibilizadas neste certame.

3. Poderdo ser concedidas vagas para outras Policias Militares do Brasil e/ou outras Instituicdes
Militares, nacionais ou estrangeiras, desde que atendidos os objetivos institucionais da PMESP, apés
parecer técnico do Centro de Altos Estudos de Seguranca “Cel PM Nelson Freire Terra”
(CAES - Cel PM Terra) e da Diretoria de Educacéo e Cultura (DEC), de acordo com o interesse institucional
e conforme autorizagdo do Comando-Geral.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

1. S&o requisitos para inscricdo no presente Processo Seletivo Interno:

1.1. ser Cap PM do QOEM, QOE ou QOS;

1.2. possuir tempo de permanéncia no servico ativo suficiente para a conclusédo do CAO-I/27
(prevista para MAR28, conforme Anexo “A”), sem incidir em condi¢bes que impliquem transferéncia
“ex officio” para a reserva remunerada durante a realizagdo do curso;

1.3. possuir tempo minimo de 3 (trés) anos no posto;

1.4. estar apto em Inspecao Anual de Saude;

1.5. estar apto no Teste de Aptidao Fisica (TAF-3 ou TAF-4);

1.6. estar apto no Teste de Aptiddo de Tiro (TAT), com exce¢do dos candidatos pertencentes ao
Corpo de Bombeiros e ao Quadro de Saude;

1.7. ter sido aprovado no Estagio de Atualizagédo Profissional (EAP) realizado em 2025 ou 2026;

1.8. concluir, com aproveitamento, o Curso de Metodologia Cientifica, no formato Educacao a Distancia
Policial-Militar (EaDPM), disponivel na plataforma Moodle, conforme orientagées contidas no Anexo “C”.

2. Todos os requisitos, com excecao do subitem 1.2, deverdo ser preenchidos até o Ultimo dia do
periodo de inscrigdes.

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implica a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de falta de conhecimento destes termos.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet, via plataforma Moodle, conforme orienta¢gfes no
Anexo “C”, dentro do periodo previsto no calendario geral, constante no Anexo “A”, ndo sendo aceitas
inscri¢cdes fora do prazo estipulado.

3. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
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podendo a Comisséo de Inscri¢cdo (Cl) invalidar a inscricdo ou a Comissdo Examinadora (CE) excluir do
certame, a qualquer tempo, o candidato que o preencher com dados incorretos, ou deixar de cumprir 0s
procedimentos indicados nos itens 4, 5 e 6 deste capitulo, bem como prestar informacdes inveridicas na
respectiva ficha, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa, penal e civil.

4. O candidato devera elaborar um Projeto de Pesquisa (PP), conforme orientagdes do anexo “F”, o
qual deverda estar classificado nas areas de conhecimento descritas abaixo. O Presidente da Comissao
Examinadora podera alterar a area de conhecimento do PP, nos casos de omissao ou inconformidade da
escolha do candidato em relag&o ao assunto pesquisado:

4.1. Policia Comunitéria;

4.2. Direitos Humanos e A¢des Afirmativas;

4.3. Gestéo pela Qualidade;

4.4. Recursos Humanos;

4.5. Salde e Qualidade de Vida;

4.6. Logistica;

4.7. Financas;

4.8. Tecnologia de Informac&o e Comunicacao;

4.9. Conhecimento, Historia e Inovacao;

4.10. Estratégias, Taticas e Técnicas Policiais;

4.11. Comunicagéo Social;

4.12. Direito Aplicado;

4.13. Criminologia;

4.14. Fenomenologia da Violéncia e do Crime;

4.15. Organizag¢des Criminosas;

4.16. Defesa Civil;

4.17. Estratégias, Taticas e Técnicas de Bombeiros.

5. Para se inscrever, o candidato devera:

5.1. efetuar depodsito bancario “identificado”, referente ao ressarcimento pecuniario (Programa
Fundo Escolar do FEPOM), no valor de R$ 126,79 (cento e vinte e seis reais e setenta e nove centavos),
no Banco do Brasil, agéncia n° 1897-X, conta-corrente n° 8.822-6, conforme orienta¢gdes abaixo:

5.1.1. Identificador 1: preencher com o CPF do candidato;

5.1.2. Identificador 2: preencher com o cédigo “41500001106”, referente ao Fundo Escolar;

5.1.3. Identificador 3: preencher com o nome completo do candidato, acompanhado da identificagdo
do processo seletivo “CAO 20277;

5.1.4. ndo utilizar a Guia de Arrecadacgdo de Receitas Estaduais (GARE);

5.1.5. em nenhuma circunstancia havera isencdo ou ressarcimento do valor especificado;

5.2. acessar a plataforma Moodle, preencher as informag¢8es para inscricdo e anexar 0s arquivos
abaixo relacionados, conforme orientagdes constantes no Anexo “C”:

5.2.1. ficha de inscricdo PM E-1 (publicada no Bol G PM 155/25), devidamente preenchida e assinada,
digitalizada em formato PDF, conforme modelo disponivel no Anexo “D”;

5.2.2. comprovante de depésito bancario, referente ao reembolso escolar de inscricao
(Programa Fundo Escolar do FEPOM), digitalizado em formato PDF,;

5.2.3. certificado de conclus&o do Curso de Metodologia Cientifica (EaDPM), digitalizado em formato PDF;

5.2.4. para fins de inscri¢éo, serdo aceitos certificados com data de concluséo a partir de 2023;

5.2.5. arquivo contendo o Projeto de Pesquisa do candidato, digitalizado em formato PDF, com
tamanho méaximo de 1 MB (um megabyte);

5.2.6. termo de aceitacdo e acatamento dos principios constantes no Cédigo de Etica em Pesquisa do
CAES - Cel PM Terra, conforme Anexo “E” do presente Edital, devidamente assinado pelo candidato,
digitalizado em formato PDF.

6. Os arquivos a serem anexados, no ato da inscri¢cdo, deverdo ser nomeados de forma padronizada,
na seguinte conformidade:

6.1. ficha de inscricdo PM E-1, nomeada como: “Ficha_Inscricdo_Posto RE_ NOME DE GUERRA”;

6.2. comprovante de depdsito bancario, nomeado como: “Depédsito_Bancario Posto RE_ NOME
DE GUERRA”;

6.3. certificado de conclusdo do Curso de Metodologia Cientifica, nomeado como:
“Certificado_Metodologia_Posto RE_ NOME DE GUERRA’;

6.4. arquivo contendo o Projeto de Pesquisa (PP), nomeado como: “Projeto_Pesquisa_Posto_RE
NOME DE GUERRA”;

6.5. termo de aceitacéo e acatamento dos principios constantes no Codigo de Etica em Pesquisa do
CAES - Cel PM Terra, nomeado como: “Termo_Aceitacdo_Posto_ RE_ NOME DE GUERRA”.
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CAPITULO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo interno sera composto de 3 (trés) etapas, conforme segue:

1.1. Etapa | - andlise da inscricdo: de carater eliminatério, tem a finalidade de avaliar as condi¢des para
inscricdo apresentadas pelo candidato, bem como o cumprimento dos requisitos exigidos no processo
seletivo, conforme instrucdes previstas no presente Edital;

1.2. Etapa Il - prova escrita: de carater eliminatério e classificatério, tem o escopo de avaliar a
capacidade e o grau de conhecimento do candidato em relacdo ao Contedido Programatico exigido no
processo seletivo, de acordo com o Anexo “B”;

1.2.1. serd composta por 100 (cem) testes de miltipla escolha, com quatro alternativas cada, sendo
somente uma delas considerada valida como resposta correta; todos os testes serdo distribuidos entre as
seguintes areas de conhecimento: Assuntos Operacionais, Organizacionais, Juridico-Administrativos,
Temas Sociais/Institucionais/Atualidades e Lingua Inglesa;

1.2.2. para os Oficiais do QOS, as questdes de Assuntos Operacionais serdo substituidas por questdes
de Assuntos de Saude;

1.2.3. o candidato tera 4 (quatro) horas, no maximo, para a realizacdo da prova e o tempo minimo de
permanéncia na sala da prova sera de 1 (uma) hora;

1.2.4. cada uma das questdes tera o valor de 0,1 (um décimo);

1.2.5. o contetido programético exigido para a realizagao do presente processo seletivo se encontra
relacionado no Anexo “B” deste Edital;

1.2.6. durante o transcorrer da prova, sera vedada a comunicacao entre os candidatos e a consulta a
qualquer fonte de pesquisa;

1.2.7. a nota minima de aprovacao nesta Etapa serd de 5 pontos (cinco pontos);

1.2.8. a anulacdo de qualquer questdo nesta Etapa farA com que a pontuacdo respectiva seja
considerada correta para todos os candidatos;

1.2.9. de acordo com o resultado da Etapa Il (prova escrita), serd convocado, para a proxima etapa,
um numero de candidatos correspondente a uma vez e meia o nimero de vagas, incluidos os empatados
na ultima nota de classificacdo (nota de corte), por Quadro ou Especialidade;

1.2.10. a distribuicdo e a convocacao de tais candidatos classificados, para a defesa do PP, na fase
seguinte, seréo de responsabilidade do Presidente da CE, conforme correlacdo entre as especialidades
das Bancas Examinadoras e as areas de conhecimento selecionadas pelo candidato para sua pesquisa.

1.3. Etapa Il - defesa oral do PP: de carater eliminatério, possui o objetivo de manifestar a intencéo
de pesquisa do candidato, ocasido em que o oficial devera apresentar o problema identificado, bem como
0s respectivos fundamentos tematicos, justificativas e objetivos;

1.3.1. o PP devera demonstrar relevncia e interesse institucional, visando resultar em
aperfeicoamento, mudanca ou inovag&o nos processos de responsabilidade da Instituicéo;

1.3.2. para a avaliacdo desta Etapa, serdo formadas Bancas Examinadoras (BE), as quais seréo
compostas por 3 (trés) membros da CE, preferencialmente especialistas ou profissionais com experiéncia
nas respectivas areas de conhecimento do PP apresentado;

1.3.3. nesta Etapa, ap6s avaliagdo da BE, o candidato ter4 seu projeto aprovado ou reprovado no certame.

2. As etapas serao desenvolvidas conforme cronograma previsto no Anexo “A”, devendo o candidato
comparecer aos locais de sua realizagdo, nas datas e horarios designados para a execucao destas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e de posse de documento de identificagcao funcional.

3. O Anexo “F” traz mais detalhes acerca do direcionamento para a construgéo e desfesa do PP.

4. O candidato que, por algum motivo, ndo for aprovado em uma das etapas previstas neste Edital,
deixara de ser convocado para a préxima fase e sera eliminado do processo seletivo.

CAPITULO V
DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

1. A divulgacao dos locais de realizacdo das Etapas do processo seletivo, do gabarito da prova, do
resultado das fases, da convocacédo para a realiza¢do das Etapas, da andlise dos recursos e do resultado
final serd de responsabilidade do CAES - Cel PM Terra, em conformidade com as atas fornecidas pela
CE do certame.

2. A pagina do CAES - Cel PM Terra, na Intranet PM, sera utilizada como canal oficial de comunicacéo
entre o CAES - Cel PM Terra, a CE do processo seletivo e os candidatos."

3. As divulgagbes ocorrerdo conforme a previsdo do cronograma do processo seletivo, constante no
Anexo “A”.

4. A Diretoria de Educacéo e Cultura publicara em Bol G PM a homologacéo e o resultado final do
Processo Seletivo, apds receber do CAES - Cel PM Terra a respectiva Ata Final do certame, com a relagao
dos candidatos aprovados e classificados no certame, dentro do niumero de vagas fixadas neste Edital.

5. O CAES - Cel PM Terra divulgara, na mesma data da Ata de Homologac¢éo e do Resultado Final do
processo seletivo, documento que conterd a previsdo de turma para convocacdo dos candidatos, com a
finalidade de subsidiar pedidos de alteracdes e asseguracdes de vagas, nos termos do Capitulo X deste Edital.
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6. A convocacdao dos aprovados, para inicio do Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, conforme divisdo
das turmas - CAO-1/27 e CAO-II/27 - ser& divulgada até 15 dias antes do inicio do curso, pelo mesmo canal
de comunicacao citado neste capitulo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. Ao final de cada Etapa do certame, o candidato poderd interpor recurso, observando o prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contado apos a divulgacao do respectivo resultado.

2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando seu objeto, devendo o oficial recorrer
por meio de Requerimento, nos termos do artigo 13, inciso Xll, das Instru¢des para Correspondéncia na
Policia Militar (I-7-PM), enderecado diretamente ao Presidente da Cl ou da CE, de acordo com o caso
especifico, e encaminhado para o endereco eletrénico: caesconcursos@policiamilitar.sp.gov.br.

3. A CI/CE deliberard em decisao Unica, ndo cabendo recurso a instancias superiores.

4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

5. Nao serdo admitidos recursos que tratem de assunto pertinente a Etapa ja vencida.

6. No caso de eventual provimento do recurso interposto, dentro das especificacdes previstas, a
classificacéo inicial obtida pelo candidato podera sofrer alteracdo para uma classificagcdo superior ou
inferior, provocar a desclassificacdo do candidato, bem como gerar reflexos na classificacdo dos demais
candidatos.

7. Os recursos serdo examinados e julgados pela Comissdo de Inscricdo ou pela
Comissédo Examinadora, de acordo com o caso especifico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s o término
do periodo para interposicdo de recurso, e a divulgacdo das decisdes devera respeitar o cronograma
estabelecido no Anexo “A”.

8. O resultado final sé podera ser divulgado apds o julgamento e divulgacdo de todos os recursos
interpostos.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE INSCRICAO

1. Sera composta pelo Comandante, Subcomandante e pelo Chefe da Divisédo de Ensino do CAES -
Cel PM Terra.

2. A Cl, por meio de seu presidente, tem como incumbéncias:

2.1. receber todas as inscri¢cdes realizadas pelos candidatos;

2.2. avaliar tais inscri¢des, conferindo toda a documentagéo exigida no processo seletivo, deferindo-as ou
indeferindo-as, diante do cumprimento pelo candidato dos processos estabelecidos por este Edital;

2.3. quando da andlise das inscrigBes, devera observar rigorosamente o cumprimento do requisito
relativo ao tempo de permanéncia no servigo ativo, indeferindo de plano a inscri¢do do candidato que n&o
comprovar a condicao exigida no subitem 1.2 do Capitulo Il deste Edital;

2.4. dar publicidade a relacéo dos candidatos que tiveram as suas inscriges deferidas e indeferidas,
conforme prevé capitulo préprio e de acordo com o cronograma constante no Anexo “A”;

2.5. no caso de indeferimento da inscricdo, apontar o item que néo foi cumprido, de acordo com a
previsdo editalicia.

2.6. receber eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdo, desde que dentro do prazo
estabelecido em capitulo préprio;

2.7. julgar, em instancia Unica, 0s eventuais recursos interpostos;

2.8. dar publicidade do resultado dos recursos eventualmente interpostos, conforme previsto no
item 8 do Capitulo VI deste Edital, e de acordo com o cronograma constante no Anexo “A”;

3. Cumpridas as incumbéncias descritas no item 2 deste Capitulo, a Cl remeterd a documentagéo
produzida a CE, dando por encerrados seus trabalhos.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO EXAMINADORA

1. A Comandante-Geral designard um Coronel PM da ativa como presidente da CE do processo
seletivo, 0 qual encaminhara proposta de designacdo dos demais membros da CE para parecer da DEC,
e posterior aprovacdo do Comando da Instituicéo;

2. A CE devera ser composta, obrigatoriamente, por Coronéis, bem como por Tenentes-Coronéis e
Majores que tenham concluido com aproveitamento o Curso Superior de Policia.

3. O presidente da CE, com o apoio de seus membros, tera como incumbéncias:

3.1. convocar os candidatos para todas as Etapas de selecao, esclarecendo o local, a data, a hora, o
uniforme e as orientacdes especificas;

3.2. distribuir os membros da CE em composi¢do de BE, por area de conhecimento, para elaboragéo
e correcdo da prova escrita, bem como para avaliacéo dos Projetos de Pesquisa;
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3.3. elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita, correspondente a Etapa Il do Processo Seletivo, com o
auxilio dos membros da CE;

3.4. coordenar a avaliacdo da defesa dos PP (Etapa lll), quanto a metodologia cientifica e ao mérito
da proposta;

3.5. acompanhar a realizacdo de todas as Etapas do Processo Seletivo, auxiliado pela Secédo de
Avaliacédo e Concursos do CAES - Cel PM Terra;

3.6. elaborar as atas dos resultados das Etapas e encaminhar para a Secéo de Avaliacao e Concursos
do CAES - Cel PM Terra, atentando aos prazos previstos no Anexo “A”, para a devida divulgagéo;

3.7. dar publicidade a todos os atos de sua competéncia, com o apoio da Secéo de Avaliacéo e
Concursos do CAES - Cel PM Terra, inclusive divulgando o Gabarito Oficial da prova escrita, conforme
previsto no Anexo “A”;

3.8. receber, analisar e responder aos recursos administrativos referentes as Etapas do certame,
dentro dos prazos estabelecidos no Capitulo VI, e de acordo com o cronograma constante no Anexo “A”;

3.9. autuar a documentacéo referente ao processo seletivo, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes e documentos:

3.9.1. relacdo dos candidatos inscritos e, dentre estes, os que tiveram as inscricdes deferidas e
indeferidas, em cada fase;

3.9.2. relacéo dos candidatos que foram aprovados na Etapa Il, com nota igual ou superior a minima;

3.9.3. questdes elaboradas pela CE;

3.9.4. relacéo de nota da Etapa II;

3.9.5. relacdo dos candidatos que foram aprovados na Etapa lll;

3.9.6. resultado final dos aprovados no processo seletivo, elaborado em 2 (duas) rela¢des distintas, a
saber: uma por antiguidade e outra por nota final decrescente de classificacdo dos candidatos;

3.9.7. eventuais recursos interpostos no decorrer do processo seletivo e as atas com as respectivas deliberacdes;

3.9.8. demais atas elaboradas no certame;

3.9.9. relatdrio circunstanciado do processo seletivo, juntado as atas das reunides da CE, com as
assinaturas de todos os seus membros.

3.10. deliberar sobre casos omissos deste Edital;

3.11. encaminhar o processo com toda a documentacgédo do certame a DEC, via CAES - Cel PM Terra
para homologacéo do processo seletivo, momento em que se dardo por encerrados os trabalhos da CE.

CAPITULO IX
DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAQAO

1. O resultado final sera calculado pela pontuagéo obtida na Etapa Il em ordem decrescente.

2. A CE organizara, para cada Quadro ou Especialidade, 2 (duas) rela¢des de candidatos aprovados:
uma por ordem de antiguidade e outra por ordem decrescente de nota final.

3. Em caso de empate, serd adotada como critério de desempate a antiguidade nos termos do
artigo 4° da Lei Complementar 893/01 (Regulamento Disciplinar da Policia Militar).

4. O resultado final sera publicado, com a lista de todos os candidatos aprovados e classificados dentro
do numero de vagas, conforme instrugdes do Capitulo V deste Edital, e cronograma do Anexo “A”.

5. O CAES - Cel PM Terra, concomitantemente a divulgacdo da Ata de Homologacdo e do
Resultado Final do Processo Seletivo pela CE, divulgara a previsdo de turma em que os aprovados no
Processo Seletivo serdo convocados, baseando-se nos parametros estabelecidos no item 7 e seus
subitens deste Capitulo, sendo aberta a possibilidade de solicitagdo de alteragéo de turma ou asseguragao
de vaga nos termos do Capitulo X deste Edital.

6. A convocagdo para 0 Curso de Aperfeicoamento de Oficiais dar-se-a por ato do
Subcomandante PM, devendo os aprovados se apresentar no CAES - Cel PM Terra, de acordo com o
cronograma do Anexo “A”.

7. A convocagéao observara o previsto no item Il, letra “b”, combinado com o § 1°, tudo do artigo 55 da
DGE, na seguinte conformidade:

7.1. 1/3 (um tergo) das vagas serdo destinadas aos oficiais mais antigos, consoante 0s respectivos
Quadros ou Especialidades, de acordo com relacdo de aprovados por antiguidade, elaborada pela CE;

7.2.2/3 (dois tercos) das vagas serdo destinadas aos candidatos por mérito intelectual, nos respectivos
Quadros ou Especialidades;

7.3. o preenchimento das vagas inicia-se pelo principio da antiguidade;

7.4. ndo havera remanejamento de vagas ndo preenchidas entre os Quadros;

7.5. os aprovados neste processo seletivo serdo convocados e divididos em duas turmas para
frequéncia no curso em questao, conforme o calendario previsto no Anexo “A”;

7.6. a divisdo dos aprovados entre as turmas - primeira turma (CAO-1/27) e segunda turma (CAO-I1/27)
utilizard, preferencialmente, o critério de antiguidade no almanaque de Oficiais, a fim de que se priorizem
os oficiais mais antigos, respeitando-se o interesse institucional;

7.7. os oficiais do QOS (Médicos, Dentistas, Veterinarios e Farmacéuticos) serdo, obrigatoriamente,
convocados na primeira turma (CAO 1/27).
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CAPITULO X
ASSEGURACAO DE VAGA E ALTERACAO DE TURMA

1. Podera solicitar alteracao de turma (entre CAO 1/27 e CAO I1/27) e asseguracao de o candidato
aprovado e classificado, com previsdo de turma divulgada, independentemente do nimero de vagas
disponibilizadas, nos casos de absoluta necessidade do servico ou nos casos de motivo de forca maior,
nos termos do artigo 35, IV, c.c. o artigo 57, § 3°, observando-se os requisitos de matricula, previstos no
artigo 56, todos da DGE.

1.1. nos casos de absoluta necessidade do servico, a solicitacdo devera partir da Organizacéo
Policial Militar (OPM), devidamente fundamentada;

1.2. nos casos de motivo de forga maior, a solicitagcdo deverd ser devidamente demonstrada em
requerimento do candidato e encaminhada ao Cmt CAES, juntamente com Oficio que contenha o parecer
do Cmt da OPM;

1.3. em ambos 0s casos, as solicitacdes deverdo conter declaracdo por escrito do candidato na qual
demonstre estar ciente da legislacdo vigente que trata das promocdes de Oficiais (Decreto-Lei 13.654/43
e suas atualizacfes), e deu que arcara com eventuais prejuizos no momento da sua inclusdo no quadro
de acesso (conforme modelo do anexo “G”), bem como documento com a respectiva justificativa. Tais
solicitacdes deverdo ser encaminhadas ao Comandante do Centro de Altos Estudos de Seguranca, via
SEI (codigo 302090120), até a data constante no cronograma do anexo "A”;

1.3.1. o Cmt CAES reunira os pedidos de asseguragdo de vaga em documento Unico, com 0S
documentos originérios em anexo, e encaminhard as solicitacdes para apreciacdo do Subcomandante PM,
via DEC; se aprovadas, serdo publicadas em Bol G PM;

1.3.2. a apreciacao das solicitagbes de alteracdo de turma sera do Cmt CAES, que decidira de acordo
com o balanceamento das turmas e as possibilidades fisicas da unidade;

1.4. o deferimento de asseguracdo de vaga implicar4d a convocag¢do de candidato aprovado, em
obediéncia a ordem de classificacdo obtida no processo seletivo.

CAPITULO XI
DA MATRICULA

1. Para o inicio do curso, os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo deverdo comparecer ao CAES - Cel PM Terra,
situado na Praga Julio Prestes, n° 5005, Campos Eliseos - Sdo Paulo/SP, a fim de dar cumprimento a
rotina prevista no curriculo do curso em questédo, conforme previsao contida no Anexo “A”.

2. Os interessados deverao se atentar as orienta¢des constantes no ato de divulgacao/publicidade da
convocagao, conforme prevé o Capitulo V deste Edital, e de acordo com o cronograma do Anexo “A”.

3. A matricula no curso estara condicionada a verificagdo e comprovacgdo dos requisitos contidos no
artigo 56 da D-5-PM.

4. A matricula de candidatos de outras instituicbes militares observara os critérios estabelecidos no
artigo 55, § 5° da DGE.

5. O candidato que nao se apresentar na data da matricula ndo tera sua matricula efetivada, ressalvado
o disposto no § 3° do artigo 57 da D-5-PM, devendo a OPM do candidato encaminhar Oficio ao CAES -
Cel PM Terra, até a data da matricula, apontando os motivos da ndo apresentacao:

5.1. caso a ndo apresentacdo seja por desisténcia de candidato em frequentar o curso, sera
processada a convocacdo do candidato aprovado e classificado fora do nimero de vagas previstas, do
mesmo quadro do oficial desistente, em obediéncia a ordem de classificacéo obtida no processo seletivo,
visando a suprir a vaga no curso;

5.2. 0 CAES - Cel PM Terra cientificar4 a DEC e solicitara a autorizacdo do Subcomandante PM para
realizar a convocagdo do préximo candidato da relacdo de classificacdo, do mesmo quadro do
oficial desistente, diretamente & OPM do interessado;

5.3. os candidatos convocados na condi¢éo acima deverdo se apresentar no CAES - Cel PM Terra no
prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da convocacéo a qual ocorrera de forma eletrbnica;

5.4. cabera ao CAES - Cel PM Terra publicar as eventuais substituicdes, nos casos que lhe couberem.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A qualquer tempo, ainda que verificado posteriormente ao ato da matricula no curso ou da
homologacéo do presente processo seletivo interno, podera ser eliminado do certame ou desligado do
curso, independentemente das sang¢fes civis, penais e administrativas decorrentes, o candidato que:

1.1. descumprir as condi¢des ou requisitos exigidos no presente Edital,

1.2. fizer, em qualgquer momento, documento ou declaracéo falsa, irregular ou inexata;

1.3. utilizar-se de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, cuja constatacdo
ocorrer por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial;
hip6teses em que as provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo
seletivo interno, bem como do curso, caso ja o tenha iniciado;
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1.4. nao apresentar os documentos exigidos no Capitulo 11l deste Edital, dentro do prazo definido no
Anexo “A” deste Edital;

1.5. desrespeitar qualquer pessoa envolvida no processo seletivo, em especial os aplicadores das
provas, ou, durante a realizacao destas, portar-se de modo inconveniente;

1.6. for transferido para a reserva remunerada, a pedido ou “ex officio”.

2. A desisténcia do candidato, em qualquer etapa deste processo seletivo, antecedente a matricula,
devera ser manifestada por meio de requerimento enderecado ao Presidente da CE e enviado para o
CAES via SElI, no cédigo 302090120.

3. O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo das Etapas do processo seletivo em
guestéo, nas datas e horarios designados para a execucgao destas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, de posse de documento de identificacdo funcional.

4. Em todas as provas do processo seletivo, o candidato devera assinar a lista de presenga no campo
a ele destinado, conferindo a exatidao dos dados ali contidos, sob pena de ser considerado faltoso.

5. O candidato que, por qualquer motivo - inclusive doenca, acidente ou incidente, caso fortuito ou
forca maior - chegar atrasado, faltar, apresentar-se em local diferente do estabelecido para a realizacdo
das Etapas ou nao apresentar documento de identificacao funcional sera eliminado, automaticamente, do
processo seletivo.

6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées referentes aos resultados
do processo seletivo, ndo podendo ser alegado qualquer tipo de desconhecimento.

7. Nao havera reaplicacéo de provas, tampouco repeticdo de quaisquer das Etapas do processo seletivo.

8. Durante a realizagdo das provas, o candidato ficara a disposicdo da CE apenas nos horarios em
gue, efetivamente, for submetido as etapas.

9. Toda mencéo a horario neste Edital e em outro ato dele decorrente, tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

10. O processo seletivo se encerrard com sua homologacao pela DEC, que avaliard a regularidade do
procedimento a luz das normas a ele aplicaveis e providenciard a publicacéo do resultado final do certame
em Bol G PM, tornando-o definitivo, na esfera administrativa, para fins de convocacéo dos classificados
para o inicio do curso.

11. O presente processo seletivo sera valido somente para o ingresso no Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais 2027 (CAO/27), salvo excec¢des previstas neste Edital.

12. O processo seletivo interno ou 0 CAO podera, a qualquer tempo, por motivo de forga maior, caso fortuito,
ou por ordem do(a) Comandante-Geral, ser interrompido ou cancelado e ainda, de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade, poder&o ocorrer alteracdes no calendario e nas instru¢des do presente certame.

13. Caberd a OPM do candidato atentar para o fiel preenchimento dos campos "inatividade", "tempo
de servico na PMESP" e "tempo averbado" constantes na ficha de inscrigdo PM E-1 (publicada no
Bol G PM 155/25), atestando a exatiddo dos dados para a comprovacdo do requisito de tempo de
permanéncia no servigo ativo, previsto no subitem 1.2 do Capitulo Il deste Edital.

14. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

14.1. Anexo “A” - Cronograma;

14.2. Anexo “B” - Contelildo Programatico;

14.3. Anexo “C” - Instrucdes para realizar o Curso de Metodologia Cientifica (EaDPM) e o processo de
inscricdo na plataforma Moodle;

14.4. Anexo “D” - Modelo de Ficha de Inscricdo (PM E-1);

14.5. Anexo “E” - Termo de aceita¢io e acatamento dos principios constantes no Cédigo de Etica em
Pesquisa do CAES - Cel PM Terra;

14.6. Anexo “F” - Orientacfes para elaboracdo e avaliacdo do Projeto de Pesquisa (PP);

14.7. Anexo “G” - Modelo de declaracéo para asseguracao de vaga e alteracdo de turma.
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ANEXO “A” DO EDITAL DEC-18/24/26
CRONOGRAMA

ATO

DATA

1. Periodo de inscri¢éo

19AG0O26 a 04SET26

2. Etapa | - Analise das inscrigfes

08SET26 a 11SET26

3. Publicidade do deferimento das inscricdes

14SET26

4. Periodo de Recurso do indeferimento das inscricdes

15SET26 a 16SET26

5. Andlise dos Recursos

17SET26 a 21SET26

6. Publicidade do julgamento dos Recursos do indeferimento das inscricdes

(se houver) e Convocacéao para Etapa Il - Realizacdo da Prova Escrita 22SET26
7. Etapa Il - Realizacédo da Prova Escrita 090UT26
8. Publicidade da solucdo padréo da Etapa Il - Prova Escrita 130UT26
9. Publicidade do resultado da Etapa Il - Prova Escrita 200UT26

10. Periodo de Recurso da Etapa Il - Prova Escrita

210UT26 e 220UT26

11. Analise dos Recursos

230UT26 a 270UT26

12. Publicidade do julgamento dos Recursos e Convocacéo para a Etapa
lll - Defesa do PP

280UT26

13. Etapa lll - Defesa do PP

09NOV26 a 19NOV26

14. Publicidade do resultado da Etapa Ill - Defesa do PP

25N0OV26

15. Periodo de Recurso da Etapa Il - Defesa do PP

26N0OV26 e 27NOV26

16. Analise dos Recursos

30NOV26 a 02DEZ26

17. Publicidade do julgamento dos Recursos

03DEZ26

18. Publicidade do Resultado Preliminar

07DEZ26

19. Periodo de Recurso do Resultado Preliminar

08DEZ26 e 09DEZ26

20. Andlise dos Recursos

10DEZ26 a 14DEZ26

21. Publicidade do julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar, da
Classificacéo e previséo de distribuicdo das Turmas | e Il

15DEZ26

22. Homologacéo do processo seletivo interno do CAO/27 com elaboracéo
e assinatura da Nota para Bol G PM

até 18DEZ26

23. Publicacdo em Bol G PM da homologac¢éo do processo seletivo

até 29DEZ26

24. Periodo de requerimento de asseguracao de vagas ou alteracdo de
turma

30DEZ26 a 05JAN27

25. Publicidade da Convocacéo

até 18JAN27

26. Periodo do Curso - 12 Turma CAO-1/27, conforme convocagdo

FEV27 a MAR28

27. Periodo do Curso - 22 Turma CAO-11/27, conforme convocacao

AGO27 a SET28
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ANEXO “B” DO EDITAL DEC-18/24/26
CONTEUDO PROGRAMATICO

Quando da elaboracdo das questdes, a CE formulara perguntas vinculadas a bibliografia abaixo
relacionada, mantendo-as em sigilo.

Os Oficiais do QOEM e QOE responderdo as questfes de Assuntos Operacionais, Organizacionais,
Juridico-administrativos, sobre temas sociais, institucionais e atualidades, e sobre lingua inglesa.

Os Oficiais do QOS responderdo as questdes de Assuntos de Saude, Organizacionalis,
Juridico-administrativos, sobre temas sociais, institucionais e atualidades, e sobre lingua inglesa.

Assuntos exigidos na Etapa Il - prova escrita (considerar, até a data prevista para a realizagédo da
prova, as devidas atualiza¢des na doutrina, legislacdes e normas):

BIBLIOGRAFIA:

1) Assuntos Operacionais (exclusivo do QOEM e QOE):
SAO PAULO (Estado). Resolugéo Conjunta SSP/SPM n° 1, de 12 de maio de 2023. Instituiu o Sistema de
Informag6es e Prevengéo dos Crimes Contra a Mulher - SPMulher e autoriza a instalacdo no dmbito do
Centro Integrado de Comando e Controle - CICC de comités de formulacdo de politicas publicas
integradas, para a resolucéo de problemas criminais especificos, identificados pelo Sistema.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Manual de Fundamentos: Policia Ostensiva e Preservagdo da
Ordem Publica.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM2-001/91/07. Plano de Policiamento Inteligente (PPI).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-002/02/13. Programa Vizinhanca Solidéaria.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-002/02/14. Atividade Delegada.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-009/02/14. Reintegracdo de Posse, com suas alteragdes.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/02/20. Normas para o Sistema Operacional de
Policiamento PM - NORSOP.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-002/02/20. Programa de Radiopatrulha.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-003/02/20. Programa de Forca Tatica, com suas alteragées.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-004/02/20. Programa de Policiamento Escolar.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-005/02/20. Programa de Policiamento Comunitario.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-006/02/20. Programa de Policiamento de Transito.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-007/02/20. Programa de Policiamento Rural.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/02/21. Emprego operacional das aeronaves
tripuladas da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-4/02/21. Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de
Trabalho Policial-Militar (DEJEM), com suas alteraces.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-1/02/23. Sistema de Comando e Controle da
Policia Militar.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-002/02/23. A¢bes Especiais de Policia - AEP.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-003/02/23. Sistema de Comando de Incidentes da
Policia Militar - SCIPM.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/02/24. Doutrina de Combate ao Crime Organizado
no Estado de Séao Paulo.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-005/02/24 - Programa de policiamento com drones.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/02/25. Cameras Operacionais Portateis - COP.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instru¢do PM3-001/02/17. Indicacdo de medidas na
assuncéo de comando de Organizag&o Poalicial-Militar (OPM) territorial (apenas subitem 6.3. e subdivises).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-001/03/22. Nicleos de Atengéo Psicossocial
(NAPS).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrucio PM3-001/02/23. Atuacéo da Policia Militar em
areas deterioradas ou de grande desordem social.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-002/02/23. Operagéo “Escudo”.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-001/02/26. Sistemética de protecdo a mulher
e defesa contra a violéncia doméstica.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Ordem de Servico n° PM3-006/03/20. Circular. Gest&o de Risco em
ocorréncias que requeiram intervengéo policial.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Ordem de Servico n°® PM3-004/02/22. Circular. Participacdo
exclusiva de policiais militares da ativa em grupos funcionais de aplicativos mensageiros.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral PM3-001/02/17. Estabelece os
procedimentos a serem adotados pelas Unidades de Servigo no atendimento de ocorréncia que envolva
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, em fungéo do “Protocolo Unico de Atendimento” instituido
pela Resolugcdo SSP-2, de 12 de janeiro de 2017.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Despacho n® PM3-002/02/20 - CIRCULAR. Lei sobre os crimes de
abuso de autoridade.
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2) Assuntos organizacionais (destinado ao QOEM, QOE e QOS):
SAO PAULO (Estado). Decreto-Lei 260/70. Dispde sobre a inatividade dos componentes da Policia Militar
do Estado de Séo Paulo.
SAO PAULO (Estado). Lei complementar 1.036/08. Institui 0 Sistema de Ensino da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo.
SAO PAULO (Estado). Lei 14.984/13. Dispde sobre o pagamento de indeniza¢do por morte ou invalidez,
a contratacéo de seguro de vida em grupo, na forma que especifica e da providéncias correlatas.
SAO PAULO (Estado). Lei complementar 1.291/16. Institui a Lei de Ingresso na Policia Militar do Estado
de Séao Paulo e da providéncias correlatas.
SAO PAULO (Estado). Decreto 39.169/94. Regulamenta o artigo 4° da Lei Complementar 731/93 e da
providéncias correlatas.
SAO PAULO (Estado). Decreto 54.911/09. Regulamenta a Lei Complementar 1.036,
de 11 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo e da
providéncias correlatas.
SAO PAULO (Estado). Decreto 69.058, de 14 de novembro de 2024. Regulamenta a
Lei Complementar 1.291, de 22 de julho de 2016, que institui a Lei de Ingresso na Policia Militar do Estado
de Sao Paulo e da providéncias correlatas.
SAO PAULO (Estado). Decreto 65.096/20. Dispde sobre a estruturacdo da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo e da providéncias correlatas.
SAO PAULO (Estado). Decreto 69.059/24. Regulamenta o artigo 26-A do Decreto-Lei 260,
de 29 de maio de 1970, que dispbe sobre a designacéo de policial militar do Estado transferido para a
reserva para exercer, especificamente, funcdes administrativas, técnicas ou especializadas nas
Organizac6es Policiais-Militares.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instru¢des para a Movimentagdo de Policiais Militares (I-2-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes para Transportes Motorizados da Policia Militar (I-15-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes do Processo Administrativo da Policia Militar (I-16-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instruces do Sistema Integrado de Treinamento Policial Militar (I-22-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes para Administracdo Logistica e Patrimonial da
Policia Militar (I-23-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Integrantes
da Policia Militar - (I-24-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instru¢ées para os Afastamentos na Policia Militar (I-36-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instru¢des para Administrac&o de Bens Iméveis (I-38-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes para o Atendimento de Ocorréncia em que Haja o
Cometimento de Infragdo Penal Praticada por Policial Militar (1-40-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Instrucdes para o Atendimento de Requisi¢cbes de Apresentacéo de
Policiais Militares (1-43-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/03/24. Treinamento Continuado Institucional - TCI.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-004/02/24. Programa de diminui¢do de danos colaterais
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM3-001/03/25. Doutrina e Sistematica de Treinamento e
Avaliacao Fisica (SisTAF).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Diretriz PM6-001/800/25. Prémio Policia Militar de Qualidade
(PPMQ).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrucdo DP-1/511/16 - Apoio psicossocial em incidentes
criticos realizados pelo Sistema de Saude Mental da Policia Militar do Estado de S&o Paulo (SisMen),
publicada no Bol G PM 74/16.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-003/03/17. Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia - PROERD.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instru¢cdo PM4-001/1.2/17. Procedimentos em ocorréncias
envolvendo disparo de arma de fogo em colete balistico pertencente a PMESP e em viatura policial-militar.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM3-001/03/20. Programa de Acompanhamento
e Apoio ao Policial Militar (PAAPM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instru¢cdo PM6-001/22/23. Metodologia de gestdo por
processos na Policia Militar do Estado de Sao Paulo.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM6-002/600/24. Execuc&o do Plano de Comando
2024-2031.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugcdo PM6-001/700/24. Implementacéo de rotina para
envio de dados ao Sistema de Escrituracdo Digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e Trabalhistas -
eSOCIAL.
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SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrugdo PM6-003/700/24. Implementacdo do
Programa de Integridade da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota de Instrucdo PM6-001/800/25. Criacdo do Comité de Gestdo
da Organizacéo Policial Militar (OPM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Normas de procedimentos - Consultas e convalescencas médicas,
publicada no Bol G PM 183/01.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral n® PM1-007/02/23. Dispde sobre o
regime de trabalho na Policia Militar do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias, publicada no
Bol G PM 101/23, e suas alteracdes.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral PM1-003/02/23. Dispde sobre a
apuracao preliminar para o pagamento de indenizagdo por morte ou invalidez permanente na Policia Militar
do Estado de Sédo Paulo e da outras providéncias, publicada no Bol G PM 68/23.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral DF-003/10/24. Estabelece a
condicdo das unidades gestoras executoras no ambito da unidade or¢camentaria da Policia Militar, bem
como fixa as suas atribuicbes e encargos, publicada no Bol G PM 59/24.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral PM4--3/3.2/24 - Catélogo de
EspecificacBes - Normatizacao, publicada no Bol G PM 105/24.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral CORREGPM-002/310/24. Dispbe
sobre o recebimento eletrénico, oriundo do Ministério Publico, de informagfes sobre arquivamento de
feitos de Policia Judiciaria Militar, publicada no Bol G PM 127/24.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral PM4-001/1.2/24. Dispde sobre a
propriedade e o porte de material bélico na Policia Militar e d& outras providéncias, publicada no Bol G PM 241/24.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria DP-1/133/19. Dispde sobre as Normas Procedimentos para
Aquisi¢do, Concessao, Fruicdo e Conversdo de Licenca-Prémio em Peclnia, publicada no Bol G PM 224/19.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Oficio GabCmtG-1677/100/24. Nova Rotina de atendimento as
solicitacdes e ofertas externas de cursos, estagios e treinamentos & PMESP.
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Sistema de Gestdo da Policia Militar do Estado de S&o Paulo
(GESPOL). 32 ed. Sdo Paulo: PMESP, 2021.

3) Assuntos juridico-administrativos (destinado ao QOEM, QOE e QOS):
BRASIL. ConstituicAo Federal de 1988. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Da Administragdo Publica; Dos Militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios; Dos Tribunais e Juizes dos Estados; Dos Tribunais e Juizes Militares;
Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio; Das Forgas Armadas; Da Seguranga Publica.
BRASIL. Decreto-Lei 667/69. Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territorios e do Distrito Federal e d& outras providéncias.
BRASIL. Decreto-Lei 1.001/69. Cadigo Penal Militar.
BRASIL. Decreto-Lei 1.002/69. Cédigo de Processo Penal Militar.
BRASIL. Lei 8.429/1992. Dispfe sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias.
BRASIL. Lei 12.527/11. Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do
§ 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicio Federal; altera a Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei 11.111, de 5 de maio de 2005, dispositivos da Lei 8.159,
de 8 de janeiro de 1991 e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei 13.675/18. Disciplina a organizacdo e o funcionamento dos Orgdos responsaveis pela
seguranca publica, nos termos do 8§7° do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp).
BRASIL. Lei 13.954/2019. Altera a Lei 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares),
a Lei 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar),
a Lei 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei 12.705, de 8 de agosto de 2012, e o Decreto-Lei 667,
de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema de Protecdo Social dos
Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001,
da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei 14.133/21. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
BRASIL. Lei 14.751/23. Institui a Lei Orgéanica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, nos termos do inciso XXI do caput do art. 22
da Constituicdo Federal, altera a Lei 13.675, de 11 de junho de 2018, e revoga dispositivos do
Decreto-Lei 667, de 2 de julho de 1969.
BRASIL. Decreto 9.489/18. Regulamenta, no &mbito da Uniéo, a Lei 13.675, de 11 de junho de 2018, para
estabelecer normas, estrutura e procedimentos para a execucdo da Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social.
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BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 656. Limites da atuacéo legislativa local para disciplinar as
atribuicdes das guardas municipais destinadas a protecéo de bens, servigos e instalagdes do municipio.
Relator: Min. Luiz Fux. Julgamento em 20 de fevereiro 2025.

SAO PAULO (Estado). Lei 10.320/68. Dispde sobre os sistemas de controle interno da gestéo financeira
e orcamentaria do Estado (artigos 38 a 45).

SAO PAULO (Estado). Lei 616/74. Dispde sobre a organizacéo béasica da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.
SAO PAULO (Estado). Lei complementar 207/79. Lei Organica da Policia do Estado de S&o Paulo (art. 1° ao 59).
SAO PAULO (Estado). Lei 5.451/86. Dispde sobre a concesséo de beneficios a policiais militares julgados
invalidos ou falecidos em ato de servico com suas alteragdes.

SAO PAULO (Estado). Lei complementar 731/93. Dispde sobre os vencimentos e vantagens pecuniarias
dos integrantes da Policia Civil e da Policia Militar e d& providéncias correlatas.

SAO PAULO (Estado). Lei complementar 893/01. Institui o Regulamento Disciplinar da Policia Militar.
SAO PAULO (Estado). Lei 18.442/26. Dispde sobre efetivo, regime juridico e regras gerais de promogao
dos militares do Estado de S&o Paulo e da providéncias correlatas.

SAO PAULO (Estado). Decreto 7.290/75. Aprova o Regulamento Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.
SAO PAULO (Estado). Decreto 20.218/82. Define a conceituacdo de acidente em servico e da outras
providéncias.

SAO PAULO (Estado). Decreto 53.980/09. Regulamenta o regime de adiantamento previsto nos
artigos 38 a 45 da Lei 10.320/68.

SAO PAULO (Estado). Decreto 68.155/23. Regulamenta, em ambito estadual a Lei Federal 12.527/11, de
18 de novembro de 2011, que dispde sobre o0 acesso a informag¢des e da providéncias correlatas.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria do Comandante-Geral CORREGPM-1/360/13.
Procedimento Disciplinar no ambito da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, publicada no
Bol G PM 211/13, e suas alteracdes.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria n° CORREGPM 1/310/16. Estabelece Rotina de
Procedimentos a serem adotados no ambito da Policia Militar, quando da pratica do crime militar de
Desercéo por militar do Estado, publicada no Bol G PM 221/16.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria n° Cmt G CORREGPM-001/360/24. Procedimento
Disciplinar - Publicacdo de Ementa - Alteracdo, publicada no Bol G PM 97/24.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Portaria n° Cmt G CORREGPM-002/360/24. Fica alterada a redacéo
dada pela Portaria do Cmt G CORREGPM-002/360/22, publicada no Bol GPM 239/22, no que diz respeito
a interpretacdo do artigo 85 do RDPM e seus respectivos paragrafos, publicada no Bol G PM 147/24).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Nota n° CORREGPM-12243/208/24. Sistema correcional -
instauracao e atualizacé@o de investigagao preliminar, publicada no Bol G PM 182/24.

4) Assuntos sobre temas sociais, institucionais e atualidades (destinado ao QOEM, QOE e QOS):

Questdes relacionadas a seguranca publica nacional, veiculadas na midia, a partir de 1° de janeiro de 2026.
ARRUDA, Luiz Eduardo Pesce de. Policia Militar: Uma Crbnica. S&o Paulo: A Forca Policial, 13,
Jan/Fev/Mar, 1997.
ROVER, Cees de. Para Servir e Proteger. Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario para
Forcas Policiais e de Seguranca. Manual para Instrutores. Conduta Etica e Legal na Aplicacdo da
Lei (capitulo 5); O Uso da Forca e de Armas de Fogo (capitulo 10). 4 ed. Genebra: CICV, 2005.

5) Assuntos Institucionais e de Saude (exclusivo ao QOS):

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Da Saude.

BRASIL. Lei 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de AcGes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencgas Crbnicas
N&o Transmissiveis no Brasil - 2022-2030.

SAO PAULO (Estado). Decreto 25.061/55. Aprova o Regulamento para Inspecées e Juntas de Salde da
Forca Publica do Estado.

SAO PAULO (Estado). Decreto 51.782/07. Incumbe o Departamento de Pericias Médicas do Estado de
proceder a avaliacdo, a identificacdo e a classificacdo das unidades e das atividades insalubres, nos
termos da Lei Complementar 432/85 e da providéncias correlatas.

SAO PAULO (Estado). Decreto 62.030/16. Dispde sobre a elaboracéo de laudos e pareceres técnicos para
fim de apreciagdo de pedido de aposentadoria especial, altera dispositivos do Decreto 51.782/07 e da
providéncias correlatas.

SAO PAULO (Estado). Portaria Normativa SPTC 73/2022, de 14 de outubro de 2022. Disciplina sobre os
procedimentos relacionados aos Laudos da Superintendéncia da Policia Técnico Cientifica.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Exame médico para submissdo ao Teste de Aptiddo Fisica,
publicado no Bol G PM 210/97 e anexo.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Normas de procedimentos as Juntas de Saude, publicadas no
Bol G PM 17/99.
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SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Rotina para imunizacdo de policiais militares, publicada no
Bol G PM 228/01.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Parecer expedido pelo Departamento de Pericias Médicas da
PMESP, fazendo constar a existéncia de doenca incapacitante para reversao ao servico ativo de oficial da
reserva, nos termos do artigo 26 do Decreto-Lei 260/70 - reforma ex officio - normas procedimentais,
publicado no Bol G PM 107/09.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Normas referentes ao sigilo de documentos médicos de pacientes
policiais militares, publicadas no Bol G PM 130/10.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Normas e procedimentos para liquidacio de despesas nos atendimentos
médicos de urgéncia/emergéncia por terceiros, capital e/ou interior, publicadas Bol G PM 127/11.

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Regimento Interno da Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes
da Policia Militar (RI-19-PM).

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Regimento Interno do Sistema de Satde Mental da Policia Militar
(RI-25-PM).

SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Regimento Interno da Policlinica Central da Policia Militar (RI-29-PM).
SAO PAULO (Estado). Policia Militar. Inspecéo Anual de Saude - normatizagéo. Portaria do Comandante-
Geral DS-1/22/22, de 22MAR22, publicada no Bol G PM 67/22.

GOULART, Flavio A. de Andrade. Doencas cronicas ndo transmissiveis: Estratégias de Controle e
Desafios para o Sistema de Satde. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS), Brasilia, DF,
2011. Disponivel em: http://apsredes.org/pdf/Condicoes-Cronicas_flaviol.pdf. Acesso em: 20 mar. 2026.
MALTA, Deborah Carvalho: SILVA JR, Jarbas Barbosa da. O Plano de Ac¢Bes Estratégicas para o
Enfrentamento das Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis no Brasil e a definicdo das metas globais para
o enfrentamento dessas doengas até 2025: uma revisdo. Epidemiol. Serv. Saude, Brasilia, v.22, n.1, p.
151-164, mar. 2013. Disponivel em: http://scielo.iec.gov.br/pdf/ess/v22nl/v22nlal6.pdf. Acesso em: 20
mar. 2026.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Cuidados de Salde Primarios. 2008. Disponivel em:
https://www.who.int/world-health-day/world-health-day-2019/fact-sheets/details/primary-health-care.
Acesso em: 20 mar. 2026.

PAIM, Jairnilso et al. O sistema de salde brasileiro: historia, avancos e desafios. v. 6736, n. 11, p. 60054-8, 9
de maio de 2011. (Saude no Brasil, 1). Disponivel em: http://actbr.org.br/uploads/arquivo/925_brazill.pdf.
Acesso em: 20 mar. 2026.

SCHMIDT, Maria Inés et al. Doencas crbnicas ndo transmissiveis no Brasil: carga e desafios atuais. v.
6736, n. 11, p. 60135-9, 9 de maio de 2011. (Saude no Brasil, n° 4). Disponivel em:
http://www.idec.org.br/pdf/schmidtetal_lancet2011.pdf. Acesso em: 20 mar. 2026.

REICHENHEIM, Michael Eduardo et al. Violéncia e lesbes no Brasil: efeitos, avan¢os alcancados e
desafios futuros. v. 6736, n. 11, p. 60053-6, 9 de maio de 2011. (Saude no Brasil, n° 5). Disponivel em:
https://lwww.thelancet.com/pb/assets/raw/Lancet//pdfs/brazil/brazilpor5.pdf. Acesso em: 20 mar. 2026.
VICTORA, Cesar G. et al. Condi¢Bes de saude e inovagdes nas politicas de salde no Brasil: o caminho a
percorrer. v. 6736, n. 11, p. 60055-X, 9 de maio de 2011. (Saude no Brasil, n°® 6). Disponivel em:
https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/25211/2/Condi%c3%a7%c3%b5es%20de%20sa%c3%bade_C
elia%20Almeida_2011.pdf. Acesso em: 20 mar. 2026.

6) Lingua Inglesa (destinado ao QOEM, QOE e QOS):

Quanto a suficiéncia em lingua inglesa a CE devera formular questdes visando & compreenséo e
interpretacdo de textos com a fidelidade, respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte com a finalidade
de medir a capacidade de entender e refletir sobre textos escritos na lingua inglesa. A gramética, o
vocabulario e o conhecimento das estruturas formais da lingua inglesa serdo avaliados ndo diretamente,
mas por meio da interpretacdo de textos, correspondendo a 04 (quatro) questdes da prova escrita.
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ANEXO “C” DO EDITAL DEC-18/24/26

INSTRUGOES PARA REALIZAR O CURSO DE METODOLOGIA CIENTIFICA (EADPM) E O
PROCESSO DE INSCRICAO NA PLATAFORMA MOODLE

ORIENTACOES PARA INSCRICAO:

. Por meio do link: https://ead.pmesp.org/login/index.php acessar a pagina “EAD PMESP”;

. Fazer o login por meio de CPF e senha;

. Acessar: “Pagina inicial” do site;

. Acessar: “CURSOS”;

. Acessar: “CAES”;

. Acessar: “20267;

Acessar “PROCESSO SELETIVO INTERNO DE ADMISSAO AO CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS PARA 2027 - Chave de acesso: “turmacao2027”;

8. Acessar “Check List dos Critérios de Inscrigdo”;

9. Acessar “Formulario de Inscrigao”;

10. Acessar “Responda as perguntas...”;

11. Realizar o preenchimento do questionario, observando as formatacdes exigidas e respectivos
exemplos. Ao final, clicar em “Enviar enquete”;

12. Acessar “Anexar Arquivos”, fazer o upload dos 5 (cinco) arquivos exigidos no Capitulo 1lI, item
“5.2”, dos procedimentos para inscricao, do presente Edital, todos em formato, PDF, e clicar em
“Enviar tarefa” ou “Salvar mudancgas”;

13. Acessar “Finalizar Inscrigdo” e “Obter o Certificado” o qual podera ser usado no caso de eventual
necessidade de confirmacao da inscrigdo.

NoOOAWNR

ORIENTA(;C)ES PARA O CURSO DE METODOLOGIA CIENTIFICA:

1. Curso de Metodologia Cientifica, no formato EaDPM, disponivel no endere¢o eletrdnico:
https://ead.pmesp.org/login/index. >> digitar CPF e senha >> acessar Pagina Inicial >> categoria de cursos
>> cursos >> DEC >> 2026 >> selecionar o curso metodologia cientifica - projeto de pesquisa >> no campo
“chave de inscricao” digitar a senha “projetodepesquisa” e clicar no botdo inscreva-se >> concluir os
conteudos e emitir o Certificado de Concluséo;

2. Na hipotese de o candidato ja ter concluido, com aproveitamento, o referido curso, serao aceitos os
respectivos certificados emitidos a partir de 2023, bastando realizar, apenas, o envio do certificado quando
da realizag&o da inscri¢ao.
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ANEXO “D” DO EDITAL DEC-18/24/26

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

POLICIA MILITAR
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ANEXO “E” DO EDITAL DEC-18/24/26

TERMO DE ACEITAGAO E ACATAMENTO AOS PRINCIPIOS CONSTANTES NO CODIGO DE ETICA
EM PESQUISA DO CAES - Cel PM Terra

CENTRO DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANCA 3 3
(CAES - Cel PM Terra) CODIGO DE ETICA EM PESQUISA DO CAES -

Cel PM Terra

A Lei Complementar 1.036, de 11 de janeiro de 2008, em seu artigo 4°, prevé que o Sistema de
Ensino da Policia Militar valorizara, dentre outros, a prote¢do da vida, da integridade fisica, da liberdade e
da dignidade humana, a integracdo permanente com a comunidade, as estruturas e convic¢des
democraticas, especialmente a crenca na justica, na ordem e no cumprimento da lei, a assimilacao e
pratica dos direitos, dos valores morais e deveres éticos; a estimulacdo do pensamento reflexivo,
articulado e critico e o fomento a pesquisa cientifica, tecnoldégica e humanistica.

Nesse sentido, exigem-se de todos os alunos do Centro de Altos Estudos de Seguranca da PMESP
a protecdo e o culto a esses valores de forma plena. A conduta ética deve ser, portanto, indissociavel da
atividade de pesquisa desenvolvida neste Centro, assim como de todos os momentos da vida do oficial
aluno e de todos os envolvidos no processo educacional e de pesquisa que caracteriza a esséncia de
nossa atividade.

A ética, uma vez concebida enquanto o conjunto de valores morais e principios que norteiam a
conduta humana na sociedade, deve figurar como pec¢a-chave do inter-relacionamento de todos os
membros desta comunidade académica, assim como da pesquisa académica, que tem como referéncias
inegociaveis o respeito a pessoas, a auséncia de maleficios decorrentes da pesquisa, a responsabilidade,
a honestidade e a integridade, além dos seguintes principios:

I- reconhecimento da liberdade e autonomia de todos os envolvidos no processo de pesquisa,
inclusive da liberdade cientifica e académica;

II- respeito aos valores culturais, sociais, morais e religiosos dos participantes das pesquisas;

IlI- empenho na ampliagdo e consolidagdo da democracia por meio da socializacdo da producao de
conhecimento resultante da pesquisa;

IV- recusa de todas as formas de preconceito;

V- garantia de assentimento ou consentimento dos participantes das pesquisas, esclarecidos sobre
seu sentido e implicacdes;

VI- garantia da confidencialidade das informacdes, da privacidade dos participantes e da protecao
de sua identidade, inclusive do uso de sua imagem e voz;

VII- garantia da néo utilizacdo, por parte do pesquisador, das informacdes obtidas em pesquisa em
prejuizo dos seus participantes; e

VIII- compromisso de todos os envolvidos na pesquisa de néo criar, manter ou ampliar as situacdes
de risco ou vulnerabilidade para individuos e coletividades, nem acentuar o estigma, o preconceito ou a
discriminacéo.

Na qualidade de aluno, cabe a concordancia e observancia desses principios, para a consecugéo
da pesquisa dentro de padrdes éticos exigiveis.

NOME: RE:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO “F” DO EDITAL DEC-18/24/26

NORMAS PARA ELABORACAO E AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (PP)

1. O PP consiste na manifestacdo prévia das etapas interdependentes do empreendimento de
pesquisa pretendido pelo candidato, em que sédo apresentados seus fundamentos tematicos, justificativas
e objetivos, na forma de um roteiro de trabalho, destinado a producdo e ao aporte de conhecimentos
cientificos na atividade policial-militar.

2. O PP atrela-se aos conceitos didatico-pedagdgicos instituidos pela Lei Federal 9.394/96, com
caracteristicas proprias, cuja finalidade é qualificar o Oficial Intermediario para exercicio das funcdes
inerentes aos postos de Major PM e Tenente-Coronel PM.

3. O PP visa a atingir os principios da boa gestdo da Seguranga Publica, buscando por meio do
poder-dever de agir, do dever de eficiéncia e probidade, a selecdo pelo mérito, compreendendo sua
relevancia em resultar o aperfeicoamento, mudanca ou inovacdo na prestacéo de servigos da Instituicdo
frente as exigéncias constitucionais no interesse da coletividade.

4. O PP sera analisado por BE quanto a estrutura, redagéo, conceituacdo, pertinéncia, viabilidade,
criatividade, autenticidade e relevancia da proposta para a Policia Militar, podendo, caso entenda
necessario, solicitar manifestacéo do Orientador (a), com a finalidade de subsidia-la no julgamento;

4.1. neste caso, o Orientador (a) consultado (a) devera manter absoluto sigilo quanto a qualquer
aspecto do PP;

4.2. para a avaliagdo de PP, as BE funcionardo com 3 (trés) membros da CE, sendo, pelo menos 1
(um) Coronel PM, exceto nos casos de bancas de candidato do QOS, observada ainda, quando se tratar
de candidato do QOS, a participagédo de, no minimo, 2 (dois) Oficiais do QOS;

4.3. a presidéncia da BE cabe ao Oficial de maior posto ou ao mais antigo.

5. O PP apo6s a avaliacdo pela BE ser& considerado na seguinte conformidade: projeto aprovado ou
projeto reprovado;

6. o candidato que for reprovado no PP sera eliminado do processo seletivo.

7. O PP aprovado constituir-se-a em dissertacao monogréfica, caso matriculado para inicio do curso.

8. A elaboracdo do PP deve atender a ABNT NBR 15287:2011 e as referéncias bibliogréficas
constantes deste edital.

9. O candidato fara defesa presencial e oral do PP para a BE, em sesséo publica, dentro do periodo
previsto no Anexo “A” e nos dias e locais a serem divulgados no ato de convocagéao para a Etapa lll do
processo seletivo.

10. O candidato tera o tempo méximo de 15 (quinze) minutos para expor o PP, podendo ser arguido
pela BE, preferencialmente, por 15 (quinze) minutos, ndo apenas sobre o método/contetido do projeto,
mas também sobre seus conhecimentos nas &reas de Gestdo da Instituicdo, a fim de demonstrar a
importancia do Projeto, sua sustentabilidade e seu alinhamento com os objetivos Institucionais, as metas
do Comando da PMESP e o Planos de Governo do Estado de Sdo Paulo para Segurancga Publica (PPA).

REFERENCIAS BASICAS PARA CONSTRUCAO DO PP:

COZBY, Paul C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2003.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

HAMADA, Hélio Hiroshi; MOREIRA, Renato Pires. Métodos e técnicas de pesquisa em seguranga publica:
guia prético para elaboragéo de trabalhos académicos. 1. ed. Belo Horizonte, Sdo Paulo: D’Placido, 2021.
KROKOSCZ, Marcelo. Autoria e Pl4gio: Um guia para estudantes, professores, pesquisadores e editores.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13?2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2019.

PEROVANO, Dalton Gean. Manual de Metodologia Cientifica Para a Seguranca Publica e Defesa Social.
Curitiba: Jurua Editora, 2014.

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 432 ed. Petropolis/RJ: Vozes, 2015.
SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 242 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
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ANEXO “G” DO EDITAL DEC-18/24/26

MODELO DE DECLARAGCAO PARA ASSEGURAGAO DE VAGA E ALTERAGAO DE TURMA

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CENTRO DE ALTOS ESTUDOS DE SEGURANCA

www.policiamilitar.sp.gov.br
caesaval@policiamilitar.sp.gov.br

DECLARACAO

Eu (Nome e RE) , DECLARO por escrito, para

fins de solicitacdo de alteracdo de turma/asseguracdo de vaga (escolher apenas uma
das opg¢des), referente ao processo seletivo interno de admissdao ao CAO/27, que estou
ciente da legislagdo vigente que trata das promogdes de Oficiais (Decreto-

lei 13.654/43), arcando com eventuais prejuizos no momento de minha inclusdo no

quadro de acesso.

Sdo Paulo, de de

Assinatura
Nome do candidato

Cap PM (RE)

Assinado de
ROBSON AL
BARBOSA:

ROBSON
ALESSANDR
0 "

BRANCO), ou=presencia,
BARBOSA:98 .\ oronacssmono
BARBOSA:98614916604

614916604 Dados: 20260613082019
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